マネジメントに関する自己診断の事前回答について

この度は、マネジメント研修に、ご参加いただき、ありがとうございます。
この研修をより充実したものにするために、各園のマネジメントの実態に関する「マネジメント診断」を事前に記載し、当日、研修にご持参の上、参加いただくことになります。
内容は、これからの園経営に必要なマネジメントに関する要素を、福祉サービス第三者評価制度をもとに加工したものです。

＜記入要領＞
　チェック項目は8領域44項目あります。それぞれについて、次の要領で記入してください。参加者だけでは、答えることができない項目もあると思いますので、理事長・園長・主任保育士等と一緒にチェックして頂けると正確に答えることができると思います。
　理事長様・園長様・主任様、ご協力を、よろしくお願いいたします。

１．マネジメント診断表の上部に、「システム診断」と「運用診断」と記載されていますが、回答いただくのは「システム診断」のみであり、「運用診断」の欄は空欄のままにしておいてください。

２．ご回答いただくのは①②③・・・と表示されている項目だけであり、8つの領域表題に直接回答するものではありません。

３．まず、「システム診断項目」を読み、一つひとつの項目ついて「結果」欄に、できていれば○印、出来ていなければＸ印をつけます（点数を出すことが目的ではないので、判断はあくまでも自分たちの判断基準で結構です）。質問の意味自体が理解できないようであれば「結果」欄に斜線を引いてください。

４．「コメント」欄は、“今後整備する”“当園にとっては重要でない”“検討する”など、自分たちの所見を自由に記載してください。
